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Praktikanten
im Chefsessel

Vom Horsaal ins raue Wirtschaftsleben: Bei
Oscar beraten Studenten Deutschlands Top-
firmen: glinstig, kreativ und sehr erfolgreich.

| Fiir einen 25-jahrigen Praktikanten hat Gero Graf ¢ine Menge zu
tun. .70 Stunden in der Woche sind keine Seltenheit”, sagt er und
berichtet vom jiingsten Projekt im Aufirag einer grofien deutschen
Bank. Bis drei Uhr nachts habe er mit einem Mitarbeiter an der
Prisentation gefeilt, am Morgen darauf vor dem Management das
Ergeonis vorgestellt. ,,Das sind Erfahrungen, die man als Smudent
sonst me machen wiirde.™

Gero Graf ist Geschifisfiihrer von Oscar, ciner Unternehmens-
beratung, die ausschlieBlich von Studenten betrieben wird. Er stu-
dierte Politologie in London, als er von der Firma mit Sitz in Kéln
erfuhr. Graf bewarb sich, bestand die Aufiahmepriifung, fibernahm
den ersten Aufirag — einen Monat spiiter safl or bereits im Chefses-
sel. Eine Blitzkarriere wie diese ist auch ber Oscar die Ausnahme,
im Prinzip steht sie jedoch jedem Mitarbeiter offen

Wer fiir einige Monate den Harsaal verlasst, um bei Oscar anzu-
fangen, tibernimme schnell viel Verantwortung. . Hier leisten dic
Studenten keine Zuarbeiterdienste®, versichert Graf, dessen dezen-
ter Anzug unterstreicht, dass er Wert auf ein professionelles Erschei-
nungsbild lege, Seine Mitarbeiter und er missen ja nicht nur einen
guten Beraterjob machen, sondern auchVorurteile austiumen. ,,Man-
che Unternehmen denken, Studenten stehen morgens nicht vor elf
Uhr auf und lassen es dann langsam angehen.”

Inzwischen diirfte die Referenzliste so manche Zweifel besei-
tigt haben. 1984 aus dem Verein ,,Organisationsforum Wirtschafts-
kongress” [OFW] hervorgegangen, zihli die GmbH Oscar— OFW
Student Consulting And Rescarch = heute Topunternehmen wie
RWE, Thyssen-Krupp, Siemens, Lufthansa und die Deuische Post
zu ihren Kunden. Im Auftrag von Sony entwickeln die Jungberater
eine Marketingstrategie fiir einen Online-Service, beim Maschi-
nenkauer MTU gehen sic der Mitarbeiterzufriedenheit auf den
Grund, fiir den Deutschen Tourismusverband loten sie kiinfrige
Geschifisfelder aus. An die 45 Projekte bearbeiten die 40 Mitarbei-
ter pro Jahr und erwirtschaften einen Jahresumsatz von mchr als
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&S00 000 Euro. 60 Pro-

zent sind Anschluss-
aufirige. Mit  Stolz
neant sich Oscar des-
halb die erfolgreichste
studenosche Unterneh-
mensheratung™ unter den
28, die in Deurschland gemeldet
sind. Gero Graf fiihrt vor allem
zwei Grinde fiir die grolic Kun-
denzufriedenheit an, Erstens: Die
Studenten sind bis zu 70 Prozent
giinstig:‘r als die klassischen
Berater. Zweirens ist es der un-
verstellte Flick, miit dem sie
Aufgaben angehen.  Wir pri-
sentieren keine MusterlGsun-
gen und treten nicht so auf, ale
wiisstem wir alles besser. Wir
wversuchen, individuell anf die
Wiinsche der Kunden emmzugehen.™ |

Dabei komme ihnen der fachtbergreifende Ansatz zugute. |

Bei Oscar beraten neben B'WL-Studenten avch Somologen,

Historiker, Psychologen und Mediziner. Allen gemeinsam ist,

dass sie hoch motiviert sein miissen, um filr Oscer ting zu wer-
den. Jeder Mitarbeiter — auch der Geschiiftsfiihrer — verdient
nicht mehe als 400 Euro im Monat, fir Graf die beste Garan-
tie, dass sich Studenten nur aus einem Grund bewerben. , Sic
sind heifl anf echte Erfahrung in der Wirsschaft.”

Die Einstiegshiirde ist hoch. Von den rund 800 Stu-
denten, die sich pro Jahr bei Oscar bewerben, werden nur
knapp 270 sum Aufnabmetest eingeladen. Dort stellen sie
sich im Accessment-Center einer eintigigen Pridfung,
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Micht nar ana-
lytische Fihig-
keiten sind hier
gefragt, auch si-

cheres Auftreten,
soziale Kompe-
tenz und eine
Ein-

stel-

lung,

die zum

Leithild

von  Oscar
passt: ,Enga-

gement, Wettbe-
werbsgeist und 120
Prozent Einsatzbereit-
schaft.” Mach vier Mo-
naten Praktikum fiihren
die Mitarbeiter ihre Nach-
folger ein, bevor sie an die
Hochschule zuriickkehren.
Andreas Bauwer, 24, machte
zine Aushildung zum Bankkauf-
manmn, bevor er ein BWL-5mdivm
begann. In seinem Herzen schlum-
merte schon lange der Wunsch, ein-
mal als Berater zu arbeiten. MNach zwei
Monaten bei Oscar denke er cin wenig
anders ther die vermeintlich coole
Consultingbranche. , Berater waren fiir
mich die Typen, die mit dem Koffer in
cine Firma marschieren, scharf analy-
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Rollenwechsel:

Andreas Bauer und Niloufar Ashouwr [auf
den kieinen Bildern mit Oscar-Firmenlogo]
haben ibr Studium fiir vier Monate unter-
brochen, um bei Oscar ein Praktikum als
Unternehmensberater zu machen.

sieren, was zu tun ist, und dann zum niichsten Kunden fliegen.™ Sei-
ne Erfahrung hat thn gelehre, dass die eiskalee Tour mcht gefragt ist,
schon gar nicht in mittektindischen Unternehmen. ,,Dort wartet
man nicht auf jemanden, der avs dem Forsche steigt und den Mit-
arbeitern erzihlt, wo es langgeht.”

Viel Einflihlungsvermbgen sei gefragt. Wenn er fiir cine Bank
die Aufgabe erhile, cin Profil kommender Fithrungskrifte zu ent-
wickeln, dann miisse das mic grofier Umsicht vermuttelt werden.
~Wenn der Kunde denn sagt: Sie haben uns auf neue Gedanken
gebracht’, st das schen ein Erfolg. ™ Dias Praktikum hat ihn darin
bestirke, spiter in der Personalentwicklung arbeiten su wollen. " Wer
erwas verandern will, muss bei den Menschen beginnen.”

.ICH HOFFE, DASS ICH DANACH BESSERE
BERUFSAUSSICHTEN HABE." wifouror ashour

Die Anglistikstudentin Niloufar Ashour, 25, war im ersten Pro-
jeke damit beschiftige, fiir den Stahlkonzern Thyssen-Krupp Markt-
bedingungen in cinigen Lindern Siidamerikas zu untersuchen. Die
noch verbleibenden rwei Monate arheitet sie in der Abteilung
WTrendrecherche™ und versorgt Kollegen mit nécigen Marktumfeld-
expertisen. Das Praktikum sicht sie als eine lvestition in ihre Zukunit.
WMatiithch hoffe ach, dass weh darmit bessere Berufsaussichten nach
dem Smdium habe

Solche Erwarcungen seien durchaus berechtigt, glaubt Gero Graf.
Von fritheren Mitarbeitern wisse e, dass Oscarianer gute Chancen
auf sine Karriere hiteen. Viele arbeiten spiter in Fithrungsposi-
tionen oder machen sich selbststindig. Manchmal gelingt den Stu-
denten der Sprung ins Berufileben bereits wihrend des Prakukums.
LEs ist schon vorgekammen, dass ein Berater vom Kuncen abge-
worsen wurde.™ mr Text. Uwe Putz
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