Mit sehr viel Elan und ohne Scheu

Brihlerin ist Geschaftsflhrerin einer studentischen Unternehmensberatung

von WOLFGANG KIRFEL

BRUHL. Sie bieten die gesam-
te Palette einer kaufménni-
schen Unternehmensberatung
an, und zu ihren Kunden geho-
ren weltweit operierende Kon-

zerne wie DBayer, Deutsche"

Post, Renault oder T-Online.
Doch hinter der OSCAR
GmbH mit Sitz in Kéln verber-
gen sich keine millionen-
schweren Berater, sondern
junge Studenten, die mit viel
Elan ans Werk gehen. Zur Ge-
schiftsfiihrung gehort mit
Verena Strack auch eine junge
Frau aus Bruhl.

In den Projekfteams von
OSCAR sitzen neben angehen-
den Betriebswirten und Wirt-
schaftswissenschaftlern auch
beispielsweise  Psychologen
und Geisteswissenschaftler.
So soll sichergestellt werden,

dass bei der Problemlésung

auch unkonventionelle Wege
beschritten werden. Wir sind
sehr jung und haben keine Be-
rufserfahrung. Das macht uns
anders®, betonte Strack, die
selbst auch eine Quereinstei-
gerinnen ist. Vorher hatte die
27-Jdhrige in Bonn Erzie-
hungswissenschaft, Soziologie
und allgemeine Sprachwis-
senschaft studiert und mit
dem Magister abgeschlossen.

I Wir trauen uns,

15

I Fragen zu stellen”
JZudem traven wir uns, Fra-

gen zu stellen, die andere viel-

leicht nicht stellen wiirden.“
Die Resonanz der Kunden sei

iiberaus erfreulich: ,60 Pro-.

zent kommen nach-dem-ersten
Auftrag wieder zu uns.” Die
Auftrage kommen je zur Half-
te von mittelsténdischen Un-
ternehmen und von internatio-
nalen Konzernen. Die Kosten
fir die Firmen sind nur etwa

Arbeitet 60 bis 70 Stunden pro Woche, um Berufserfahrung im Bereicﬁ Unternehmensberatung zu sam-
meln: Vera Strack aus Briihl. (Foto: Kirfel) ;

20 Prozent so hoch wie bei ei-
ner professionellen Unterneh-
mensheratung.

.Ich war auf der Suche nach
einem Praktikum in der Wirt-
schaft, und dann habe ich im

Internet die Seite von OSCAR

gefunden®, erinnerte sich die
Briihlerinan die Anfinge: Da-
bei war sie tiberrascht, dass bei
OSCAR Studenten aller Fach-
richtungen mitarbeiten diir-
fen. Wéhrend ihres Prakti-
kums betreute sie zwei Projek-
te. So ermittelte sie beispiels-

weise im Auffrag eines grofien
Leasing-Unternehmens  die
Bedirfnisse  verschiedener
Kundengruppen und machte
Vorschldge fir spezielle Ange-
bote. Fiinf Monate lang arbei-
tete sie an den beiden Auftra-
gen, ehe sie als einer der Abtei-

lungsleiter.-die Koordination.

und Betreuung 'der Projekt-
teams Ubernahm.

Auch die nichste Beforde-
rung lief} nicht lange auf sich
warten. Strack stieg auf in die
Geschaftsfithrung, wo sie

mehr als zehn Projekte be-
treut und fiir die internen Ab-
teilungen Personal, Trend-Re-
cherche und Unternehmens-
entwicklung zustandig ist.
Doch der Erfolg hat auch sei-
nen Preis: ,Ich arbeite 60 bis 70
Stunden pro Woche. Man muss
-seine Grenzen ge-
hen und manchmal auch dari-
berhinaus.” Aber dafiir sei die

- Atmosphére im Unternehmen

auch sehr gut: Wir arbeitenim
Team und verbringen teilwei-
se auch die Freizeit miteinan-

ner: Mitarbeit haben:
“will sie aber erst einmal Ur-
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ORGANISATION

OSCAR ist eine Abkurzung
ftir OFW Student Consulting
And Research und steht fir
eine der erfolgreichsten stu-
dentischen Unternehmens-
beratungen in Europa. Be-
werben kénnen sich Stu-
denten und Hochschulab-
solventen aller Fachrichtun-
gen und Studienorte. Sie
unterbrechen fur die Dauer
der Mitarbeit ihr Studium
und arbeiten Vollzeit als
Praktikanten fur 400 Euro
monatlich. Wer sechs Mo-
nate mitarbeitet, bekommt
zudem die Studiengebiih-
ren erstattet. Uberdurch-
schnittlich engagierte Mit-
arbeiter kdnnen auf Vor-
schlag zu einem der drei
Geschaftsfuhrer aufsteigen
und fdr ein Jahr tatig sein.

der.” Und seit sie bei OSCAR
arbeite, habe sie vor keiner
Aufgabe mehr Angst.

JUnser Unternehmen
nimmt keine Projekte an, bei
denen Arbeitspldtze wegratio-
nalisiert werden sollen oder
die Ergebnisse schon vorher
feststehen”, hob Strack hervor.
Im August wird die Briihlerin
OSCAR endgtiltig verlassen.
Sorgen um ihre Zukunft muss
sie sich aber auch Dank der
Kontakte, die sie bei OSCAR
gekniipft hat, aber nicht ma-
chen: ,Es gibt einige’ Unter-
nehmen, die Interesse. ‘E. mei-

laub machen und sich um Fa-
milie ind Freunde kitmmern,
die in den vergangenen zwei
Jahren etwas zu kurz gekom-
men sind.




