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DEUTSCHE GRUNDER- UND UNTERNEHMERTAGE (deGUT) Wie aus Ideen Unternehmen werden

,Oscar“ macht neue Geschifte mit links

Studenten helfen Studenten: Die Kolner Unternehmensberatung berit fur kleines Geld

NACHRICHTEN

Risikobereite Unternehmer
scheitern schneller
Besonders risikofreudige Unternehmer
sind weniger erfolgreich und scheitern
schneller als weniger risikobereite. Das
ist das Ergebnis einer wissenschaftlichen
Studie, die das Institut zur Zukunft der
Arbeit in Bonn verdffentlicht hat. Dem-
nach ist die Wahrscheinlichkeit eines un-
ternehmerischen Scheiterns bei Risiko-
freudigen um 40 Prozent hoher als bei
Menschen mit ,mittlerer Risikofreudig-
keit“. Gleiches gilt aber auch fiir beson-
ders risikoscheue Unternehmer. Fiir die
Studie haben die Forscher mehr als 7 000
Einzeldaten iiber das unternehmerische
Verhalten von Selbststindigen aus den
Jahren 2000 bis 2005 ausgewertet. An-
schliefend wurden die Befragten auf Ba-
sis verschiedener Tests in drei Risiko-
gruppen eingeteilt. Unter Beriicksichti-
gung weiterer Faktoren wie etwa der
Dauer der Selbststindigkeit ermittelten
die Wissenschaftler dann fiir alle drei
Gruppen die Wahrscheinlichkeit fiir das
Ausscheiden aus der Selbststindigkeit.
dpa

Biirgschaftsbanken finanzierten
mehr als 3300 Existenzgriindungen
Die deutschen Biirgschaftsbanken haben
2007 die Griindung von mehr als 3300
Unternehmen ermoglicht. Mehr als ein
Drittel der im Vorjahr insgesamt vergebe-
nen Biirgschaften und Garantien in Héhe
von 1,15 Milliarden Euro sei neu gegriin-
deten Unternehmen zu Gute gekommen,
erklirte die Vorsitzende des Verbandes
Deutscher Biirgschaftsbanken (VDB),
Waltraud Wolf, in Bonn. Damit gehorten
die Biirgschaftsbanken weiterhin zu den
wichtigen Griindungsfinanzierern in
Deutschland. Meist verfiigen Existenz-
grilnder nicht tiber das erforderliche
Startkapital oder ausreichende Kreditsi-
cherheiten, um ihr Vorhaben finanzieren
zu konnen. Hier setzen die Biirgschafts-
banken mit ihren Ausfallbiirgschaften
und Beteiligungsgarantien an. Sie tragen
somit nach Angaben des VDB entschei-
dend dazu bei, dass Griinder mit einem
soliden  Finanzierungskonzept starten
konnen. Die Biirgschaftsbanken sind
Selbsthilfeeinrichtungen der Wirtschaft
zur Sicherung der Mittelstandfinanzie-
rung. Sie stellen mittelstindischen Unter-
nehmen Ausfallbiirgschaften zur Verfii-
gung, wenn diese nicht ausreichend iiber
Kreditsicherheiten verfiigen. dpa

VON SELINA BYFIELD

Vor gut zwanzig Jahren ritselte man beim
Chemieriesen Bayer, wie man die hellsten
Kopfe, die so genannten High Potentials,
als Mitarbeiter gewinnen konnte. Was lag
daniher, als die Zielgruppe selbst auf die
Suche nach der Antwort zu schicken? So
beauftragte man Mitglieder der Kélner
Studenteninitiative ,,Organisationsforum
Wirtschaftskongress“ (OFW e.V.), ein
Hochschulmarketingkonzept zu entwi-
ckeln. Mit dem Ergebnis waren die
Bayer-Manager so zufrieden, dass die Stu-
denten beschlossen, das Projekt auszu-
bauen. 1992 gliederten sie das Beratungs-
geschiftindie Tochtergesellschaft,OFW
Student Consulting And Research
GmbH* (Oscar) aus.

Bis heute arbeiten bei ,Oscar® aus-
schlieflich Studierende und junge Hoch-
schulabsolventen als Praktikanten. Ne-
ben angehenden Betriebswirten trifft
ma(? hier auch Psychologen sowie Sozial-
und Geisteswissenschaftler. Seit der
Griindunghat,Oscar“nach eigenen Anga-
ben etwa 520 Beratungsprojekte abge-
schlossen. Die Kundenliste zieren grofie
Namen: 23 DAX-Unternehmen sind da-
runter - die Bayer AG und Hochtief sind
quasi Stammkunden. Fiir kleine und mit-
telstdndische Unternehmen interessant:
Wihrend die grofRen Unternehmensbera-
tungen mehrere Tausend Euro pro Tag
verlangen, betrigt der Tagessatz bei ,,Os-
car“ 210 Euro plus einer Geschiftsfithrer-
pauschale von 360 Euro pro Woche.

Dafiir steht bei allen Projekten die Aus-
bildung im Vordergrund: Die Studenten
sollen ihr Theoriewissen in der Praxis er-
proben. Ob Prozessanalyse, Marketing,
Vertrieb, Controlling oder Personal -
nichts Kaufménnisches ist den ,,Oscaria-
ern“ fremd. Zusitzlich werden sie in Sa-
chen Projektmanagement, Prisentation
und IT-Anwendungen geschult.

Es scheint sich zu lohnen: ,,Ein Arbeits-
zeugnis von Oscar ist im Zweifel mehr
wert als ein Einser-Diplom", sagt Vera
Strack. Die Geschiftsfiihrerin begreift ih-
ren Job als einmalige Chance: ,Ich leite
hier rund 50 Mitarbeiter. Das wire woan-
ders nicht moglich gewesen*, sagt sie. Mit
27 Jahren ist sie tats#chlich eine unge-
wohnlich junge Fithrungskraft. Bei Oscar
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Schlaue Generalisten mit entspannten Ellenbogen. Projektmitarbeiter Yang Song (links), Geschdftsfiihrer Sven Sester (Mitte) und Pro-
jektmitarbeiter Bjérn Lemcke ist nichts Kaufmdnnisches und nichs Menschliches fremd.

gehoresieallerdings schonzuden , Alten
im Team: ,Unsere Mitarbeiter sind im
Durchschnitt Mitte Zwanzig, stehen kurz
vor dem Bachelor-Abschluss oder sind
aufdem Wegzum Master“, erzihlt Strack.

Die Auswahl der Bewerber ist streng:
Im Assessment Center miissen sie vor al-
lem Teamgeist beweisen: ,Wir suchen
schlaue Generalisten, die sich schnell ein-
arbeiten konnen. Ellenbogentypen kon-
nen wir allerdings nicht gebrauchen®, so
Strack. Aufferdem muss man fiir mindes-
tens drei Monate das Studium unterbre-
chen, denn das Oscar-Praktikum ist ein
Vollzeitjob. ,,In heiffen Phasen arbeiten
wir auch mal mehr als acht Stunden am
Tag", sagt die Geschiftsfithrerin. Und das
bei kleinen Gehiltern. Ein Berater ver-
dient 400 Euro pro Monat, wer ein halbes

Jahr bleibt, bekommt zusétzlich die anfal-
lenden Studiengebiihren erstattet. Der
verbleibende Unternehmensgewinn geht
zum Teil an die Muttergesellschaft, der
Rest wird ins Unternehmen reinvestiert.
Studentische Unternehmensberatun-
gen haben deutschlandweit Konjunktur.
Allein unter dem Dach des Bundesver-
bands Deutscher Studentischer Unterneh-
mensberatungen (BDSU) sind 29 Initiati-
ven organisiert. In Berlin etwa griindeten
Studierende des Fachs Wirtschaftsinge-
nieurwesen ander Technischen Universi-
tdt 1993 den Verein Company Consulting
Team e. V. Inzwischen hat die Initiative
mehr als 70 aktive Mitglieder aller Berli-
ner Hochschulen. Uber den wissenschaft-
lichen Beirat stehen den studentischen Be-
ratern auch Uniprofessoren beratend zur
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Seite. An der Fachhochschule fiir Technik
und Wirtschaft (FHTW) gibt es das Berli-
ner Campus Projekt (BCProe.V.).Dasbe-
sondere Angebot: Neben den klassischen
Beratungsleistungen fiir gestandene Un-
ternehmen konnen sich auch Existenz-
grilnder an BCProwenden. Die Studenten
schreiben Businesspline, liefern Stand-
ort-und Marktanalysen und helfenbei der
Recherche nach Fordermitteln. Ob
GmbH oder Verein - studentische Unter-
nehmensberatungen haben vor allem ein
Ziel: Studenten férdern Studenten.

— Die besten Ideen im Griindungswettbe-
werb fiir Studenten der Freien Universitit
Berlin werden an diesem Donnerstag, 26.
Juli, ab 18 Uhr in den Rdumen der IHK
gekiirt (Hardenbergstrafe 16).

MESSEUBERBLICK

Hier geht’s zur deGUT
im alten Postbahnhof

Erstmals finden die Griinder- und Unter-
nehmertage (deGUT) in diesem Jahr in
der , Station Berlin“ statt. In den Hallen
in der Nahe des U-Bahnhofs Gleisdreick
begegnen Grinder und junge Unterneh-
mer Ansprechpartnern aus Wirtschaft
und Finanzen; kreative Ideen treffen auf |
wertvolle Erfahrung. Kontakte kniipfen,
individuelle Beratungen nutzen und kos-
tenlose Seminare besuchen - dies
steht auf dem Programm. Ein begleiten-
der Wettbewerb um den KfW-Unterneh-
merpreis ,GrinderChampions 2008
erganzt die zweitagige Veranstaltung.

TERMINE
27.und 28. Juni 2008

VERANSTALTUNGSORT
STATION-Berlin
Luckenwalder Strafie 4/6
10963 Berlin

VERKEHRSVERBINDUNGEN
U-Bahnlinie 1 und 2: Gleisdreieck
U-Bahnlinie 7 und 1: Mdckernbriicke

OFFNUNGSZEITEN
Fr. 10.00-19.00 Uhr
Sa. 10.00-18.00 Uhr

EINTRITTSPREISE

Online-Ticket (nur bis zum 26. Juni):
10,00 Euro

Online-Ticket erméaBigt (Studenten):
5,00 Euro

Tagesticket an der Kasse:

15,00 Euro

Tagesticket ermagigt (Studenten):
7,50 Euro

ALG [I-Empfanger, Arbeitslose, Schiler:
kostenfrei

Uber 90 Griindungsexperten beantwor-
ten individuelle Fragen und Probleme in
der Erstellung und Umsetzung des Busi-
nessplans. Mit mehr als 60 kostenlo-
sen Workshops und Seminaren zahlt
die deGUT nach Veranstalterangaben
zu den groiten deutschen Messen flr
Existenzgriindung und Unternehmer-
tum.
m Weitere Informationen unter:
www.degut.de




