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OSCAR GmbH

Die OSCAR GmbH mit Sitz in
Kéln ist Europas erfolgreichste
studentische Unternehmens-
beratung. Aus der Motivation heraus,
wirtschaftlich interessierten Studieren-
den eine praxisintensive Ausbildung zu
ermdglichen, wurde sie 1992 als
Tochtergesellschaft des Organisations-
forums Wirtschaftskongress (OFW) ge-
griindet. Seitdem haben Generationen
von OSCARianern liber 420 Beratungs-
projekte erfolgreich abgeschlossen. Die
Referenzliste liest sich wie das Who is
who' der deutschen Wirtschaft, denn
neben zahlreichen mittelstdndischen
Unternehmen finden sich hier vor allem
Namen wie Bayer, E.ON, Deutsche
Post, Lufthansa Cargo, T-Online,
Hochtief und viele andere mehr.

Von den Projektmitgliedern bis zu den
Geschaftsfuhrern arbeiten bei OSCAR
ausschlieRlich Studierende und junge
Hochschulabsolventen als Prakti-
kanten. Das bedeutet aber nicht, dass
die Auftraggeber Abstriche beziiglich
des Leistungsspektrums oder der
Qualitdt des Consultings machen
mussen. Zun&chst einmal bietet
OSCAR namlich die gesamte Band-
breite einer kaufmannischen Unter-
nehmensberatung, also angefangen
bei Organisations- & Prozessanalyse,
Uber Marketing & Vertrieb, Controlling,
Personal bis hin zu Marktanalysen.
Aullerdem bringen die OSCARianer
jeweils den aktuellsten Stand der Wis-
senschaft direkt aus dem Hérsaal mit.
Die Projekiteams werden interdiszipli-
nar besetzt und so sitzen hier neben
Betriebswirten z.B. auch Soziologen
oder Germanisten. Auf diese Weise
treffen verschiedene Herangehens-

weisen aufeinander, denn OSCARIaner
gehen neugierig, kreativ und unkonven-
tionell ans Werk. Sie bieten keine
Schubladenldésungen, sondern frische
und innovative Konzepte, die professio-
nell umgesetzt werden. Und dabei

sparen die Auftraggeber noch bis zu 75
Prozent der Kosten, die bei einer
groften Unternehmensberatung auf sie
zukommen wiirden.

OSCAR ist standig auf der Suche nach
engagierten Mitarbeitern, die eigen-
standig Projekte durchfiihren wollen.
Bewerben k&nnen sich Studierende
und junge Absolventen aller Fach-
richtungen und Studienorte. Wirtschaft-
liches Grundinteresse sowie ein hohes
Maf an Selbsténdigkeit werden voraus-
gesetzt. Dariiber hinaus gehéren sys-
tematisches und analytisches Denken,
Teamfahigkeit, Kreativitdt, Organisa-
tionstalent und Prasentationsfahigkeit
zum Anforderungsprofil eines jeden Be-
werbers. Die Mitarbeit bei OSCAR ist in
drei Bereichen mdglich:

(1) Die Projektarbeit ist das Kernge-
schaft und dauert je nach Auftrag
zwischen vier Wochen und sechs Mon-
aten. Die Beraterteams bestehen aus
zwei bis vier Mitgliedern und einem
betreuenden Geschéaftsfiihrer. OSCAR
bietet Praxiserfahrung pur, denn jedes

Team agiert eigenverantwortlich: Von
der Einarbeitung in ein Problemfeld
Uber die konkrete Durchflihrung des
eigentlichen Projekies bis hin zur End-
présentation beim Kunden liegt alles in
der Hand der Teammitglieder. Interne
Schulungen sowie ein TUV-zertifiziert-
es Qualitdétsmanagementsystem ver-
mitteln den OSCARianern das notige
Know-how.

(2) Die internen Angelegenheiten von
OSCAR werden durch folgende Ab-
teilungen geregelt: Akquisition & Pro-
jektplanung, Finanzen & Controlling,
Personal, Qualitdtsmanagement, Un-
ternehmensentwicklung, Public Rela-
tions, Marketing, Trend Recherche und
IT-Entwicklung. Daraus ergeben sich
viele weitere Beschéftigungsmaglich-
keiten flir einen Zeitraum von vier bis
sechs Monaten.

(3) Wer sich durch tberdurchschnittli-
ches Engagement besonders profiliert
hat, kann auf Vorschlag der OSCAR.
Gremien zu einem der drei Geschéafts-
fllhrer aufsteigen und fiir ein Jahr die
Geschicke der GmbH selber lenken.
Alle kinftigen OSCARIianer werden
durch ein Assessment-Center ermittelt,
unterbrechen fir die Dauer der Mitarbeit
ihr Studium und arbeiten Vollzeit. Das
Praktikum wird im Monat mit 400 Euro
vergutet und wer ein halbes Jahr bleibt,
bekommt zudem noch seine Studien-
geblhren erstattet.




