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OFW STUDENT CONSULTING AND RESEARCH

ALLGEMEINES

Die 1992 gegriindete OFW Student Consulting and
Research (OSCAR) GmbH mit Sitz in Kéln und Stuttgart
ist die erfolgreichste von Studierenden gefiihrte
Unternehmensberatung Europas.

Als 100%ige Tochter des Organisationsforum Wirt-
schaftskongress (OFW) e.V. hat die OSCAR GmbH
bereits 70 der 100 groBten deutschen Unternehmen
beraten, darunter 23 der DAX 30 Unternehmen.

In 18 Geschéaftsjahren konnten wir Uber 700
Beratungsprojekte erfolgreich abschlieBen und zahl-
reiche Studierende und Absolventlnnen praxisnah in
Projekten sowie in Abteilungen ausbilden.

OSCAR.TRENDS - PORTRAIT

OSCAR.trends diskutiert aktuelle wirtschaftliche
Entwicklungen, liefert spannende Interviews und
Analysen und bringt neue Perspektiven mit ein.

Seit Mai 2007 erscheint das Magazin regelmaBig als
Printausgabe und wird unter anderem beim alljahr-
lichen WorldBusinessDialogue an der Universitat zu
Kdln, der zugehdrigen Career Fair und bei Kunden-
terminen verteilt.

Die Zielgruppe besteht neben zahlreichen Studenten
und jungen Absolventen aus Vorstandsmitgliedern,
Bereichs- und Projektleitern sowie Geschaftsfiih-
rern deutscher Konzerne und groBer mittelstan-
discher Unternehmen.

OSCAR.trends wird nachhaltig und CO,-neutral pro-
duziert.

LESERSTRUKTUR: UNTERNEHMEN
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Jahresumsétze in Mio. € (Stand 2010)
Datenbasis: Festversand an 900 von 2.500 Empfangern
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Gewerbe (Stand 2011)
Datenbasis: Festversand an 900 von 2500 Empfangern

ANZEIGENFORMATE UND -PREISE

FORMAT GROSSE PREIS *

U2/U3 190 x 270 mm 1000 €
(Umschlagseiten innen)

2/1 Seite 380 x 270 mm 1000 €
1/1 Seite 190 x 270 mm 700 €
3/4 Seite 190 x 202 mm 600 €
1/2 Seite quer 190 x 135 mm 500 €
1/3 Seite hoch 63 x 270 mm 400 €
1/4 Seite quer 190 x 65 mm 400 €
1/4 Seite hoch 95 x 135 mm 400 €
*exkl. MwSt.
DRUCKDATEN
Auflage: 2500 Stick
Format: Din A4

Satzspiegel:  (1/1 S) 190 mm breit x 270 mm hoch
Seitenzahl: ca. 90 Seiten Inhalt,

4 Seiten Umschlag (Druck Offset)
Vorlage: PDF/X-2 mit 300dpi

FARBEN

Umschlag: 4c (4/4 Euroskala)
Textseiten: 4c (4/4 Euroskala)
Anzeigen: s/w oder 4c (4/4 Euroskala)

MATERIAL

Umschlag: Chromokarton,300g. mattgestrichen,
weiB, chlorfrei, beidseitig lackiert
Innenseiten:  Bilderdruckpapier, 115 g,
matt gestrichen, weiB3, chlorfrei

1/1 Seite 3/4 Seite 1/2 Seite quer

1/3 Seite hoch 1/4 Seite quer 1/4 Seite hoch

KONDITIONEN

Die Preise gelten jeweils fiir eine Anzeige in 4C.
Werbung und Anzeigen sind grundsatzlich in allen
gangigen Formaten, mit und ohne Beschnitt, mdg-
lich. Preise fir die von lhnen bevorzugten Formate
konnen Sie gerne individuell erfragen.

Ab Buchung einer DIN A4-Seite platzieren wir Sie
prominent als Sponsor mit lhrem Firmenlogo auf
unserer OSCAR.trends-Website. Dieser hochwertige
Backlink bleibt Ihnen ein halbes Jahr lang garantiert
erhalten.

Wenn Sie an Recruiting im Umfeld der OSCAR GmbH
interessiert sind, leiten wir Ihr entsprechendes Info-
material gerne weiter an alle aktuellen OSCARianer
und Mitglieder des Organisationsforum Wirtschafts-
kongress (OFW) e.V. (insgesamt Giber 70 Mitglieder).
Sponsoren werden dariiber hinaus durch einen Aus-
hang am ,schwarzen Brett” vertreten.

OFW STUDENT CONSULTING AND RESEARCH




