.Die Zeit bei OSCAR hat mir gezeigt, wie man sich in einem Team von drei bis vier Leuten selbst
organisieren kann (und auch muss) und selbst in fremden Fachgebieten Ergebnisse erzielen
kann, die man sich als Team so zu Beginn des Projektes ganz bestimmt nicht zugetraut hétte.

Lernkurve pur.”
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Geboren am 09.07.1971 in Vélklingen, ledig
Product Manager (Camcorder), Digital Imaging

Sony Deutschland GmbH

OSCAR GmbH

11/96 - 03/97

10/97 -12/97

Abitur / Hochschule

OSCAR: Staatliche Bauverwaltung Nordrhein Westfalen
+Wirtschaftlichkeitsanalyse der Reorganisation®, Berater
OSCAR: Sony Europe GmbH ,Sharing of Functions®,
Projektmitglied

1990
03/94-07/95

09/95 - 06/96

10/97 - 10/99
Schwerpunkte

Abschluss
Diplomarbeit

Berufserfahrung

Abitur, Heinrich Mann Gymnasium - Kéln
Betriebswirtschaftslehre, Johannes Gutenberg Universitét,
Mainz

European Business Studies, Nene College, Northhampton
(UK)

Betriebswirtschaft, Universitat zu Kéln

Marketing und Marktforschung, Organisationslehre,
Wirtschaftsinformatik

Dipl. Kfm. 10/99

Die Analyse der Organisation in der Entwicklung
Betriebswirtschaftlicher Standardanwendungs-

software — eine Fallstudie bei der SAP AG,

Prof. Dr. Mellis

08/90 - 02/93

02/93 - 04/93

07/97 -10/97

Sony Deutschland GmbH, Kéln, Ausbildung zum
GroB- und AuBenhandelskaufmann

Falmco STAG Behélterbau GmbH, Genthin,
Praktikum Rechnungswesen

ABB Management Consulting GmbH, Heidelberg,
Praktikum (Projektmanagement)



10/99 - 03/01 Sony Deutschland GmbH, Kéln,
Junior Product Manager (Batterien)

04/01 - 01/03 Sony Deutschland GmbH, Kéln, Trade Marketing
Excecutive (BG); Marketing & Sales Batterien

02/03 — 01/04 Sony Deutschland GmbH, Kéln, Product Manager
(Camcorder Zubehor)

02/04 — dato Sony Deutschland GmbH, Kéln, Product Manager,

Digital Imaging Accessories and Printer

Sprachen

Spanisch Grundkenntnisse
Englisch flieBend
Engagements

Basketballverein, Fotografieren, Krimis



